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Delibera Commissariale n.12 del 16.03.2020

Commissario Straordinario
(Ing. Leonardo Santoro)

Oggetto: Approvazione Regolamento “Lavoro Agile”



L’anno 2020 il giorno 16 del mese di marzo , il Commissario Straordinario Ing. Leonardo Santoro
avvalendosi dei poteri conferitigli con D.P. n. 72/Serv. 1/SG del 04.03.2020, ha esaminato la seguente
deliberazione proposta dal Settore Tecnico

Oggetto: Approvazione regolamento “Lavoro Agile”

Il Commissario Straordinario

Sentiti 1 dirigenti dell’Ente

Visto:

il D.1gs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni’;

il D.1gs. n. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

il D.1gs. n.80/2015 “Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”;

la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3/2017 “indirizzi per I’attuazione dei commi
1 e 2 dell’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
dei dipendenti”;

la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 con la quale é stato dichiarato, per sei mesi,
lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

il D.L. n. 6//2020 che introduce misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019;

il D.L. n. 9/2020 recante le prime indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da CODIV-2019 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui
all’articolo 1 del D.L. n. 6/2020;

il D.P.C.M. 25 febbraio 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.
6 recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-197;

il D.P.C.M. 4 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19, applicabili sull’intero territorio nazionale;

il D.P.C.M. 8 marzo 2020;

il D.P.C.M. 9 marzo 2020;

il D.P.C.M. 11.03.2020

la Direttiva n. 1/2020 del Ministro per la pubblica amministrazione del 25/02/2020 “prime indicazioni
in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche
amministrazioni al di fuori delle aree di cui all’articolo 1 del decreto-legge n. 6 del 2020”;

la Circolare n. 1/2020 del Ministro per la pubblica amministrazione del 4/03/2020 “Misure
incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa”;

in forza dei poteri conferiti



Delibera

Di approvare il regolamento, al fine di autorizzare i dipendenti dello IACP di Messina, senza
distinzione di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro, a svolgere la propria
prestazione lavorativa in modalita di “lavoro agile” quale misura urgente di contenimento del rischio
di contagio da COVID-19 e forma flessibile di svolgimento della prestazione lavorativa.

La validita della presente disciplina potra essere applicata alla durata dello stato di emergenza
sanitaria disposto dalla deliberazione del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020.

Di dare mandato ai Dirigenti dei Settori di porre in essere tutti gli adempimenti necessari riguardanti
il presente provvedimento.

Il Direttore Generale Il Commissario Straordinario
F.to Dott.ssa Maria Grazia Giacobbe F.to Ing. Leonardo Santoro



