Delibera Commissariale n.55 del 18.03.2019

Commissario Straordinario

(Ing. Leonardo Santoro)

Oggetto: Determinazione Indennita di Posizione dei Dirigenti



L’anno duemiladiciannove il giornodiciotto del mese di Marzo alle ore 12,00 il

Commissario Straordinario Ing. Leonardo Santoro, - avvalendosi dei poteri conferiti-

gli con Delibera di Giunta Regionale n. 79 del 27.02.2019, ha esaminato la seguente

deliberazione.

Oggetto: Determinazione Indennita di Posizione dei Dirigenti

Premesso

Visto

Che il CCNL del Personale Dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali vigente, approvato il 3.08.2010 (Biennio Economico 2008-2009), ride-
termina all’art. 5 comma 3 il valore della indennita di posizione dei dirigenti
nel valore minimo pari ad € 11.533,17 e il valore massimo pari ad € 45.102,87,
con decorrenza 1.01.2010;

Che T’art. 24 del D.Igs. 165/01 e s.m.i., comma 2, prevede che “Per gli incari-
chi di uffici dirigenziali di livello generale ai sensi dell’art. 19, commi 3 e 4,
con contratto individuale ¢ stabilito il trattamento economico fondamentale, as-
sumendo come parametri di base i valori economici massimi contemplati dai
contratti collettivi per le aree dirigenziali”;

Che, sempre ’art. 24, al comma 1 prevede che “il trattamento economico ac-
cessorio sia correlato alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita. La
graduazione delle funzioni e responsabilita ai fini del trattamento accessorio ¢
definita ....... con provvedimento dell’organo di governo™;

Che in atto la retribuzione di posizione attribuite al Direttore Generale ed ai Di-
rigenti di Settore ¢ pari ad € 41.745,90;

che il suddetto art. 24 al comma 3 stabilisce come valore minimo di indennita
di posizione al Direttore Generale, il valore massimo stabilito nel CCNL, pari
ad € 45.102,87,

Ritenuto

che risulta necessario definire ed adeguare il trattamento economico accessorio
da riconoscere ai dirigenti nel rispetto delle effettive funzioni svolte;

che la competenza, ai sensi dell’art. 24 del D.Igs. 165/01 e s.m.i. ¢ demandata
all’organo di governo;



e che per i dirigenti di Settore, in considerazione che la retribuzione di posizione
sia correlata alle funzioni attribuite ed alle connesse responsabilita, e conside-
rato altresi che 1 programmi di attivita da svolgere, nel rispetto degli obiettivi
strategici descritti annualmente nella relazione programmatica approvata con i
rispettivi bilanci previsionali, comportano la necessaria compartecipazione di
pil unita lavorative afferenti anche ad uffici diversi non potendo le attivita
considerarsi singolarmente ma piuttosto in modo sinergico ed interdipendente,
si ritiene opportuno attribuire una indennita di posizione uguale per i tre Setto-
ri, Tecnico, Finanziario e Amministrativo, con una percentuale di applicazione
pari al 95% di quella attribuita al Direttore Generale, e quindi pari ad €
42.847,73;

Visti

La Delibera di Giunta Regionale n 79 del 27.02.2019 di nomina del Commissario
Straordinario dello IACP di Messina

I1 D.Lgs. 165/01 e s.m.i.
I1 CCNL del personale dirigente vigente approvato il 3.08.2010
Premesso, visto e ritenuto quanto sopra, ilDirigentedel Settore Contabilepropone di:

1. attribuire al Direttore Generale 1’indennita di posizione annua pari ad €
45.102,87 nel rispetto delle normative di cui in premessa;

2. attribuire ai Dirigenti di Settore I'indennita di posizione annua pari ad €
42.847,73.

Sede, 18.03.2019

Il Dirigente del Settore Contabile
F.to Dott. Fernando Caudo
Delibera

1. di attribuire al Direttore Generale 1’indennita di posizione annua pari ad €
45.102,87 nel rispetto delle normative di cui in premessa;

2. di attribuire ai Dirigenti di Settore 1’indennita di posizione annua pari ad €
42.847,73.

I1 Coordinatore Generale I1 Commissario Straordinario
F.to Dott.ssa Maria Grazia Giacobbe F.to Ing. Leonardo Santoro



