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DELIBERA COMMISSARIALE n°S 4 del fo. o€, 248

OGGETTO: Presa d’atto approvazione Regolamento Comitato Unico di Garanzia e Piano
Azioni Positive (Triennio 2015-2017)




L’anno duemilaquindici il giorno Seek ?‘ _del mese di 5"”‘("“\(6\1— alle ore £2.v0 nella scde
dell’Ente, il Commissario Straordinario Ing. Venerando Lo Conti avvalendosi dei poteri conferitogli con

decreto Presidenziale Reg. n. 441/serv. 1°/S.G. del 18.09.2012, ha esaminato la seguente deliberazione.
Oggetto: Presa d’atto approvazione Regolamento C.U.G. e Piano Azioni Positive (Triennio 2015-2017)

- Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo ¢
donna", il quale riunisce e riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad
eliminare le discriminazioni ed attuare pienamente il principio dell'eguaglianza tra uomini e

donne, fissato dalla Costituzione della Repubblica Italiana;

- Atteso che l'art. 48 del citato Decreto Legislativo, in particolare, prevede che le amministrazioni
pubbliche procedano all’adozione di piani triennali di azioni positive volte ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e

nel lavoro tra uomini e donne;

- Vista la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro .per le Riforme e I’Innovazione nella P. A. e del
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita avente ad oggetto "Misure per attuare pari cpportunita

tra uomini € donne nelle amministrazioni pubbliche;

- Richiamato l'art. 19 rubricato "Pari opportunita" (Titolo III°) del CCNL Regioni € Autonomie
Locali del 14.09.2000;

- Vista la Determina del Coordinatore Generale n. 236 del 25.10.2012 con cui si & proceduto alla
istituzione nell’Ente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G)

£

- Visto il verbale del Comitato Unico di Garanzia del 14.9.2015 con cui I’Organo ha proceduto

all’approvazione del Regolamento e del Piano Azioni Positive per il triennio 2015-2017;

- Visti gli atti approvati dal C.U.G. (Regolamento e Piano triennale delle Azioni Positive per il

triennio 2015-2017) allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;



Ritenuto, per quanto sopra, di procedere alla presa d’atto dell'avvenuta approvazione, da parte
del Comitato Unico di Garanzia dell’Ente, del Regolamento e del Piano triennale delle Azioni
Positive per il triennio 2015-2017, rispondenti alla normativa di riferimento ed alle esigenze

organizzative dell'Ente;

Quanto sopra premesso, visto e considerato

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA

di prendere atto dell’avvenuta approvazione, da parte del Comitato Unico di Garanzia, del
Regopﬂanento e del: Piano delle Azioni Positive per il Triennio 2015-2017, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 48 del Decreto Legislativo 198/2006;

di trasmettere copia della presente deliberazione al CUG, alla Consigliera di Parita Provinciale,
alle 00.SS. ed alla R S.U,; o

di pubblicare altresi la presente, in uno ai documenti allegati, sul sito istituzionale dell’Istituto

all’apposita sezione denominata "Operazione trasparenza"
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